
 

DAFTAR PUSTAKA 

Agustina, R., Prabandari, Y. S., & Sudargo, T. (2020). Hambatan pemberian ASI 

ekslusif pada ibu bekerja: teori ekologi sosial. Jurnal Gizi Klinik Indonesia, 

17(2), 64. https://doi.org/10.22146/ijcn.50155 
 

Alwi Hasan, dkk. 2005. Kamus Besar Bahasa Indonesia. Jakarta : Departemen 

Pendidikan Nasional Balai Pustaka.  

Ambar Widyawati, S., Afandi, A., Wahyuni, S., Kunci, K., & Eksklusif, A. (t.t.). 

Faktor yang Mempengaruhi Pemberian Asi Eksklusif Factors Correlation 

Exclusive Breastfeeding. Maret 2024 Indonesian Journal of Midwifery, 7(1). 

http://jurnal.unw.ac.id/index.php/ijm 

 

Anasari, F. 2016. Pelaksanaan Perlindungan Hukum Pekerja Perempuan 

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2013 Tentang 

Ketenagakerjaan. http://digilib.uin- suka.ac.id. 

 

Arikunto, S. 2010. Prosedur penelitian: Suatu Pendekatan Praktik. Jakarta: Rineka 

Cipta. 

 

Astuti Isroni. 2013. Determinan Keberhasilan Pemberian ASI Eksklusif Pada Ibu 

Menyusui. Jurnal Health Quality. 

 

Azwar, S. 2016. Sikap Manusia, Teori dan Pengukurannya. Jakarta : Pustaka 

Pelajar. 

 

BKKBN. 2006. Deteksi Dini Komplikasi Persalinan. Jakarta : BKKBN.  

BPS Provinsi Sumbar. (2024). Upah Minimum provinsi sumatera barat Tahun 

2024. Sumbar  

 

Budiman & Riyanto. (2019). Kapita Selekta Kuesioner Pengetahuan dan Sikap 

Dalam Penelitian Kesehatan. Jakarta: Salemba Medika 

 

Carrasco, C., Pérez-Palacios, T., Luengo, L. M., Gómez, S., Fajardo, M., Gómez, 

M. de los Á., & Rodríguez, A. B. (2022). Nutritional quality and 

physiological effects of halal meat: A pilot study in non-Muslim consumers. 

Food Bioscience, 49(July). https://doi.org/10.1016/j.fbio.2022.101935 

CIOMS. (2016). International Ethical Guidelines for Health-related Research   

Involving Humans. Geneva: Council for International Organizations of Medical 

Sciences. 

Dahlan, 2013.  Hubungan Status Pekerjaan Dengan Pemberian ASI Eksklusif Di 

Kelurahan Palebon Kecamatan Pedurungan Kota Semarang. 

https://jurnal.unimus.ac.id/index.php/jur_bid/article/view/1021 

https://doi.org/10.22146/ijcn.50155
http://jurnal.unw.ac.id/index.php/ijm
https://doi.org/10.1016/j.fbio.2022.101935
https://jurnal.unimus.ac.id/index.php/jur_bid/article/view/1021


 
 

 

Damayanti, N., S. 2012. Hubungan Pengetahuan Ibu Bekerja tentang ASI 

Eksklusif dengan Status pemberian ASI Eksklusif.  

 

Depkes RI. (2005). Manajemen Laktasi. Jakarta : Depkes RI.Nelita (2010)  

 

Dinas Kesehatan Kabupaten Pesisir Selatan. 2022. Profil Kesehatan Kabupaten 

Pesisir Selatan 2022. Pesisir Selatan : Dinas Kesehatan Pesisir Selatan. 

 

Dinas Kesehatan Kabupaten Pesisir Selatan. 2023. Profil Kesehatan Kabupaten 

Pesisir Selatan 2023. Pesisir Selatan : Dinas Kesehatan Pesisir Selatan. 

 

Erlani, Seriani, & Ariastuti, 2020. Perilaku Pemberian ASI Eksklusif pada Wanita 

Pekerja Tenaga Kesehatan Rumah Sakit Umum Pusat Sanglah. 

https://jurnal.harianregional.com/eum/id-60685 

 

Fatimah, S., Martini., Rostyaningtyas, D., Soemarmi, A. 2013. Penentuan Pola 

Menyusui Oleh Pekerja (Buruh) Wanita Di Kabupaten Kudus. 

http://ejournal.undip.ac.id. 

 

Fatmawati. 2013. Hubungan Status Ekonomi Orangtua Dengan Pemberian Asi 

Eksklusif Pada Bayi Usia 0-6 Bulan Di Baki Sukoharjo. 

http://eprints.ums.ac.id/27178/13/02._Naskah_Publikasi.pdf. 

 

Hadi SPI. Kandungan dan Manfaat ASI (Internet). Yogyakarta: sebatik: 2021 

 

Hakim, R. 2012. Faktor-Faktor Yang Berhubungan Dengan Pemberian Asi 

Eksklusif Pada Bayi 6 -12 Bulan Di Wilayah Kerja Puskesmas Nabire Kota 

Kabupaten Nabire Tahun 2012.  

 

Hamimah. 2020.  Hubungan Pengetahuan Dan Pekerjaan Ibu Dengan Pemberian 

ASI Eksklusif Di Praktek Bidan Nur Hamimah. 

 

Handoko, H.T. 2007. Mengukur Kepuasan Kerja. Jakarta : Erlangga. 

 

Harahap, S. S. 2011. Analisis Kritis Atas Laporan Keuangan. Jakarta: Raja 

Grafindo Persada. 

 

Haryani. 2014. Alasan Tidak Diberikan Asi Eksklusif Oleh Ibu Bekerja Di Kota 

Mataram Nusa Tenggara Barat. http://www.pps.unud.ac.id/ 

tesis%20haryani%20(1292161024).pdf. 

 

Hidayat. 2011. Metode Penelitian Kebidanan Dan Teknik Analisis Data. Jakarta: 

Salemba Medika. 

 

https://jurnal.harianregional.com/eum/id-60685
http://ejournal.undip.ac.id/
http://eprints.ums.ac.id/27178/13/02._Naskah_Publikasi.pdf


 
 

Ida. 2011. Faktor-Faktor Yang Berhubungan Dengan Pemberian Asi Eksklusif 6 

Bulan Di Wilayah Kerja Puskesmas Kemiri Muka Kota Depok Tahun 2011 

dari http://lib.ui.ac.id. 

 

Indarwati, I., Prasetyowati, P., & Widiyanti, S. (2019). FAKTOR-FAKTOR 

YANG BERHUBUNGAN DENGAN PEMBERIAN ASI EKSKLUSIF 

PADA BAYI USIA 6-12 BULAN. Jurnal Kesehatan Metro Sai Wawai, 

10(1), 28-34. 

 

Kartika, V. M. 2016. Hubungan Dukungan Keluarga Dengan Keberhasilan 

Pemberian Asi Eksklusif Pada Ibu Bekerja Di Wilayah Kerja Puskesmas 

Bringin Kabupaten Semarang. 

http://perpusnwu.web.id/karyailmiah/documents/4939.pdf. 

 

Kartono, Kartini. 2006. Peran Keluarga Memandu Anak. Jakarta: CV. Rajawali 

Kementerian Kesehatan RI. 2011. Pedoman Pengelolaan Air Susu Ibu di 

Tempat Kerja. Jakarta. 

 

KBBI, 2016. Kamus Besar Bahasa Indonesia (KBBI). [Online] Available at: 

http://kbbi.web.id/rehabilitasi  

 

Kementrian Kesehatan RI. 2014. Situasi dan Analisis ASI Eksklusif. Jakarta: 

Kementrian 

 

Kementrian Kesehatan RI. 2015. Mari Dukung Menyusui dan Bekerja. Jakarta: 

Kementrian  

 

Kementrian Kesehatan RI. 2020.Profil Kesehatan Indonesia. Jakarta: Kementrian 

 

Kementrian Kesehatan RI. 2021.Profil Kesehatan Indonesia. Jakarta: Kementrian  

 

Kementerian Kesehatan Republik Indonesia. (2021). Petunjuk Teknis Pemberian 

Makan Bayi dan Anak (PMBA). Jakarta: Direktorat Gizi Masyarakat, 

Kemenkes RI. 

 

Kementerian Kesehatan Republik Indonesia. (2022). Peraturan Menteri 

Kesehatan Republik Indonesia Nomor 74 Tahun 2022 tentang 

Penyelenggaraan Penelitian dan Pengembangan Kesehatan. Jakarta: 

Kemenkes RI. 

 

Kemenkes RI. (2023). Profil Kesehatan Indonesia. Jakarta : Depkes RI. 

 

Kodrat, Laksono. 2010. Dahsyatnya ASI dan Laktasi. Yogyakarta : Media Baca. 

Kristiyanisari, Weni. 2011. ASI, Menyusui dan SADARI. Yogyakarta: Nuha 

Medika. 

 

http://lib.ui.ac.id/
http://perpusnwu.web.id/karyailmiah/documents/4939.pdf
http://kbbi.web.id/rehabilitasi


 
 

Kristiyanasari. (2019). asi, menyusui & SADARI. 

 

Marito, Indah Sari. (2024) tentang hubungan tingkat pengetahuan ibu bekerjan 

dengan pemberian ASI Eksklusif di Puskesmas Sadabuan Kota Padang 

Sidimpuan 

 

Marwiyah, N., & Khaerawati, T. (2020). Faktor-Faktor Yang Berhubungan 

Dengan Pemberian ASI Eksklusif Pada Ibu Bekerja di Kelurahan Cipare 

Kota Serang. Faletehan Health Journal, 7(1), 18–29. www.journal.lppm- 

stikesfa.ac.id/ojs/index.php/FHJ 

 

Notoatmodjo, S. (2014). Ilmu Perilaku Kesehatan. Jakarta: Rineka Cipta. 

 

Notoatmodjo, S. (2018). Metodologi Penelitian Kesehatan. Jakarta: Rineka Cipta 

 

Notoatmodjo, S. (2018). Etika dan Hukum Kesehatan dalam Praktik Keperawatan 

dan Kebidanan. Jakarta: Rineka Cipta. 

 

Novitasari, Dahlia. 2019. Hubungan Status ekonomi dan Pekerjaan Ibu dengan 

Pemberian ASI Eksklusif pada Bayi Usia 6-12 Bulan di Kelurahan 

Kotobangon. file:///C:/Users/Acer/Downloads/83-Article%20Text-115-1-

10-20200922-1.pdf 

 

Nuswantari, 2017 Hubungan antara Faktor Sosial Ekonomi dengan Pola 

Pemberian ASI pada Bayi usia 6-11 bulan di Puskesmas Banjar Dawa 

Kabupaten Pemalang. STIKES Yogyakarta; 2007. 

 

Prasetyono. (2012). Buku Pintar ASI Eksklusif. Yogya : Diva Press. (Firmansyah, 

2012) 

 

Prawirohardjo, S. 2014. Ilmu Kebidanan Edisi Keempat. Jakarta: Bina Pustaka  

 

Purwanti. 2011. Konsep Penerapan ASI Eksklusif. Bandung : Cendekia. 

 

Putri monica dkk. (2022). jurnal pengetahuan di pararagraf k 2. 

hubunganpengetahuanibutentangASIEksklusifterhadappemberianASIEksklu

s if. 

 

Poerwadarminta, W.J.S. 2003. Kamus Umum Bahasa Indonesia. Jakarta: Balai 

Pustaka. 

 

Puspita, D.E. 2016. Hubungan Status Pekerjaan Ibu Dengan Pemberian Asi 

Eksklusif Pada Bayi Usia 7-12 Bulan Di Dusun Sari Agung Wonosobo.  

 

file:///C:/Users/Acer/Downloads/83-Article%20Text-115-1-10-20200922-1.pdf
file:///C:/Users/Acer/Downloads/83-Article%20Text-115-1-10-20200922-1.pdf


 
 

Rahmadhani, Eka Putri dkk. 2013. Hubungan Pemberian ASI Eksklusif dengan 

Angka Kejadian Diare Akut pada Bayi Usia 0-1 Tahun di Puskesmas 

Kuranji Kota Padang. Jurnal Kesehatan Andalas. 2(2) : 62-66. 

 

Rahayu, 2019. Pengaruh Motivasi Kerja terhadap Kepuasan Kerja Karyawan pada 

PT. Perum Pegadaian Salama Cabang Bima. 

https://ejournals.umma.ac.id/index.php/brand/article/view/661 

 

Rahmawati, Yenny. 2024. Literature Review: Peran Ibu dalam Keberhasilan 

Pemberian ASI Eksklusif 

 

Rani, Yunus, Katmawanti, & Wardani, 2022. Perbandingan Status Gizi Bayi yang 

Mendapatkan ASI Eksklusif dan ASI Parsial: Systematic Review. 

https://journal.lppm-unasman.ac.id/index.php/jikm/article/view/5141 

 

Rellam. 2023. Hubungan Status Pekerjaan, Tingkat Pendidikan Dan Tingkat 

Pengetahuan Ibu Terhadap Pemberian ASI Eksklusif Di Wilayah Kerja 

Puskesmas Kimi 

 

Rezal, 2021. Hubungan Pengetahuan, Sikap dan Status Ekonomi dengan 

Pemberian ASI Eksklusif pada Bayi Usia 0-6 Bulan di Wilayah Kerja 

Puskesmas Lampeapi KabupatenKonawe Kepulauan. 

http://ojs.nchat.id/index.php/nchat/article/view/11/26 

 

Ríos, Valero-Jara, & Thomas-Valdés, 2022. Phytochemicals in breast milk and 

their benefits for infants 

https://www.researchgate.net/publication/350568315_Phytochemicals_in_br

east_milk_and_their_benefits_for_infants 

 

Roesli, U. (2013). Mengenal ASI Eksklusif. Jakarta: Pustaka Pembangunan 

Swadaya Nusantara 

 

Septiasari, Y 2019 ‘Status Ekonomi Berperan Dalam Kejadian Anemia Pada Ibu 

Hamil Di Puskesmas Bernung Pesawaran’, Jurnal Ilmiah Kesehatan, vol.8, 

no.1, pp. 14–19 

 

Shifraw, Tigest Amare Worku and Yemane Berhane. 2015. Factors associated 

exclusive breastfeeding practices of urban women in Addis Ababa public 

health centers, Ethiopia: a cross sectional study.  

 

Sjawie, Rumayar, & Korompis, 2019. Hubungan antara Pengetahuan dan Sikap 

Ibu dengan Pemberian ASI Eksklusif di Wilayah Kerja Puskesmas 

Tuminting Kota Manado. 

https://ejournal.unsrat.ac.id/index.php/kesmas/article/view/26607   

 

Sugihartono, dkk. 2012. Psikologi Pendidikan. Yogyakarta: UNY Pres 

https://ejournals.umma.ac.id/index.php/brand/article/view/661
https://journal.lppm-unasman.ac.id/index.php/jikm/article/view/5141
http://ojs.nchat.id/index.php/nchat/article/view/11/26


 
 

 

Sulistyowati, I., Cahyaningsih, O., & Alfiani, N. (2020). Dukungan Keluarga 

dalam Pemberian ASI Eksklusif. Jurnal SMART Kebidanan, 7(1), 47. 

https://doi.org/10.34310/sjkb.v7i1.326 

 

Wahyuni, Sri. 2021. Hubungan Status Pekerjaan Dan Pengetahuan Ibu Dengan 

Pemberian ASI Eksklusif Di Puskesmas Mulia Baru Kabupaten Ketapang . 
 

World Health Organization. (2011). Standards and Operational Guidance for 

Ethics Review of Health-Related Research with Human Participants. 

Geneva:WHO. 

https://doi.org/10.34310/sjkb.v7i1.326

