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Lampiran 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 
 

 

Lampiran 3 
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4 
 

 

Lampiran 5 
 

 

 PERMOHONAN MENJADI RESPONDEN 

 

Kepada Yth : 

 Bapak/Ibu Calon Responden 

           di RSI Siti Rahmah Padang 

 

Dengan hormat, 

 

Saya yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama   : Meylani Rindi Saputri  

NIM  : 2114201025 

Alamat  : Prodi Studi Keperawatan Universtas Alifah Padang 

 

Akan mengadakan penelitian dengan judul “Hubungan Lingkungan Kerja dan 

Komitmen Organisasi Dengan Kinerja Perawat dari Perspektif Perawat di 

Ruang Rawat Inap RSI. Siti Rahmah Padang tahun 2025”. Untuk itu saya 

meminta kesediaan Bapak/Ibu untuk menjadi responden dalam penelitian ini. 

 

Penelitian ini semata-mata bertujuan untuk pengembangan ilmu pengetahuan, 

tidak akan menimbulkan kerugian bagi responden kerahasiaan semua informasi 

yang diberikan akan dijaga dan hanya digunakan untuk kepentingan penelitian. 

 

Apabila Bapak/Ibu menyetujui, maka dengan ini saya mohon kesediaan untuk 

menanda tangani lembaran peRSetujuan dan menjawab pertanyaan-pertanyaan 

yang saya ajukan. 

 

Atas perhatian Bapak/Ibu sebagai responden, saya ucapkan terima kasih. 

 

                  Padang,   Juni 2025 

                         Peneliti 

 

 

 

 

                                     

                                                                                           (Meylani Rindi Saputri) 
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Lampiran 6 

 

FORMAT PERSETUJUAN 

(INFORMED CONSENT) 

 

 

Setelah membaca penjelasan lembaran pertama dan saya mengerti, bahwa 

penelitian ini tidak berakibat buruk pada saya serta identitas dan informasi yang 

saya berikan dijaga kerahasiaannya dan betul-betul hanya digunakan untuk 

kepentingan penelitian. 

Maka saya menyatakan bersedia untuk berpartisipasi dalam penelitian 

yang akan dilakukan oleh mahasiswa Program Studi Keperawatan Universtas 

Alifah yang bernama Meylani Rindi Saputri dengan judul “Hubungan 

Lingkungan Kerja dan Komitmen Organisasi dengan Kinerja Perawat dari 

Perspektif Perawat di Ruang Rawat Inap RSI. Siti Rahmah Padang tahun 

2025”. 

Untuk bermanfaatnya penelitian ini, saya berjanji akan memberikan 

jawaban yang sebenarnya. 

      

                         Padang,  Juni 2025 

 

 

 

 

 

                               (                                   ) 
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Lampiran  7 

 

KUESIONER PENELITIAN 

HUBUNGAN LINGKUNGAN KERJA DAN KOMITMEN ORGANISASI 

DENGAN KINERJA PERAWAT DARI PERSPEKTIF PERAWAT 

DI RUANG RAWAT INAP RSI. SITI RAHMAH PADANG  

TAHUN 2025 

 

                                                                                   No. Responden 

   

 

     Identitas Responden 

 

Inisial    : ……………………………………. 

Umur    : ……………………………………. 

Alamat   : ……………………………………. 

Jenis Kelamin  : ……………………………………. 

Pendidikan  : ……………………………………. 

Masa Kerja  : ……………………………………. 
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A. Kinerja Perawat 

 

Petunjuk pengisian : Berilah tanda Chek List (√) yang dianggap benar 

Keterangan : 

Selalu (SL)  : 4 

Sering (S)  : 3 

Jarang (J)  : 2 

Tidak Pernah (TP) : 1 

 

No. Pernyataan SL S J TP 

 Kualitas     

1. Saya tidak pernah lalai dalam melaksanakan 

pekerjaan 

    

2. Saya dapat menyelesaikan setiap pekerjaan yang 

diberikan oleh atasan 

    

3. Saya tergolong orang yang mampu memgambil 

inisiatif dalam bekerja 

    

 Kuantitas     

4. Saya merasa pekerjaan yang saya lakukan tidak 

terlalu banyak 

    

5. Saya merasa tenaga perawat disini tidak terlalu 

banyak 

    

6. 

 

Saya merasa pasien yang datang  terlalu banyak 

 

    

 Penggunaan Waktu Kerja     

7. Saya tidak pernah bekerja di luaf aturan dan jadwal 

yang telah diberikan 

 

    

8. Saya tidak pernah terlambat 

 

    

9. Saya merasa pekerjaan yang saya lakukan tidak harus 

berpacu dengan waktu (deadline) yang telah 

ditetapkan 

    

 Kerjasama     

10. Saya tidak pernah membuat masalah dengan rekan 

kerja 

    

11. Saya senang memberikan catatan asuhan 

keperawatan saya kepada rekan kerja 

    

12. Saya selalu mengingatkan rekan kerja dalam mengisi 

catatan asuhan keperawatan 

 

    

(Kartikasari, 2017) 
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B.  Lingkungan Kerja 

 

Petunjuk pengisian beri tanda check list () pada kolom pilihan yang telah 

tercantum pada tabel di bawah ini) 

Keterangan : 

Selalu (SL)  : 4 

Sering (S)  : 3 

Jarang (J)  : 2 

Tidak Pernah (TP) : 1 

 

No Pernyataan SL S J TP 

 Fisik     

1. Merasa nyaman dengan lingkungan kerja 

saat ini 

 

    

2. Lingkungan tertata dengan baik dan rapi 

 

    

3. Dengan material yang lengkap memudahkan saya 

untuk melakukan aktifitas kerja 

 

    

4. Suhu udara diruangan kerja saya sejuk 

 

    

5. Fasilitas yang diberikan perusahaan sesuai 

dengan kebutuhan pekerjaan saya 

 

    

6. Penerangan diruangan kerja saya baik karena 

didukung dengan lampu yang terang dan bantuan 

sinar matahari 

 

    

 Non Fisik     

7. Saya berinteraksi kepada semua perawat 

 

    

8. Rekan kerja saya sangat baik dalam bekerja sama 

 

    

9. Peraturan kerja membuat saya menjadi disiplin 

 

    

10. Kebijakan organisasi membuat saya lebih bisa 

beradaptasi dengan rekan kerja 

 

    

11. Atasan saya selalu memberikan motivasi kepada 

Saya 

 

    

12. Atasan saya selalu mengambil keputusan dengan 

Tepat 

    

(Kurniadi, 2016) 
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C. Komitmen Organisasi Perawat 

 

Petunjuk pengisian beri tanda check list () pada kolom pilihan yang telah 

tercantum pada tabel di bawah ini) 

Keterangan : 

Selalu (SL)  : 4 

Sering (S)  : 3 

Jarang (J)  : 2 

Tidak Pernah (TP) : 1 

 

No Pernyataan 

 

SL S J TP 

 Sikap Bertingkahlaku 

 

    

1. Saya bersedia untuk berjuang lebih keras dari pada 

biasa saya lakukan untuk menjadikan rumah sakit ini 

sukses 

 

    

2. Saya merasa senang bahwa rumah sakit ini 

memberikan tanggung jawab keperawatan kepada 

saya 

 

    

3. Saya merasakan manajemen di rumah sakit ini sesuai 

dengan keinginan saya 

 

    

4. Saya merasa senang saat diterima untuk bergabung di 

rumah sakit ini sehingga saya mempertimbangkan 

akan bekerja lebih untuk organisasi ini 

 

    

5. Saya akan menerima apa saja tugas tambahan yang 

diberikan dengan senang hati 

 

    

6. Saya memperoleh banyak keuntungan atas kebijakan 

yang diberlakukan di rumah sakit ini  

 

    

7. Setiap kebijakan yang diberikan rumah sakit saya 

siap untuk melaksanakannya 

 

    

8. Saya bertanggung jawab atas tindakan keperawatan 

yang saya kerjakan dirumah sakit ini 

 

    

 Kehendak Bertingkahlaku 

 

    

9. Saya akan mengerjakan semua jenis tugas agar dapat 

tetap bekerja di rumah sakit ini 

 

    

 
 

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/
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10. Saya menceritakan kepada orang lain bahwa rumah 

sakit ini merupakan rumah sakit yang paling baik 

 

    

11. Saya tidak akan mendapatkan rumah sakit yang 

lebih baik dari rumah sakit ini 

 

    

12. Saya akan tetap bekerja di rumah sakit ini walaupun 

ada yang menawarkan keuntungan yang lebih besar 

kepada saya 

 

    

13. Saya mendapatkan segala yang saya inginkan di 

rumah sakit ini baik dari segi moril dan materiil 

 

    

14. Saya akan mengabdi bekerja di rumah sakit ini 

sampai pensiun 

 

    

15. Saya bangga menceritakan pada orang lain bahwa saya 

adalah bagian dari rumah sakit ini 

 

    

(Sebastian, 2023) 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

1 R 1 1 0 10 4 2 4 3 3 4 4 3 3 4 4 3 41 1 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 4 42 1 4 3 1 4 1 3 1 2 4 1 4 4 3 3 3 41 1

2 S 1 1 1 8 3 3 4 3 2 2 4 3 1 3 1 2 31 1 2 3 2 3 1 4 3 4 2 3 2 4 33 1 2 4 3 3 2 4 3 3 1 2 2 1 4 3 4 41 1

3 W 1 1 2 6 3 1 2 2 4 2 1 1 2 3 2 3 26 0 4 2 2 1 3 4 4 4 2 3 3 3 35 1 4 1 1 2 1 3 4 3 2 4 2 3 4 2 3 39 1

4 P 1 1 0 5 3 1 4 4 3 2 4 2 2 2 1 3 31 1 3 4 2 4 4 3 1 2 2 2 2 4 33 1 2 4 2 3 3 2 2 3 2 4 2 3 1 1 4 38 1

5 E 2 1 2 10 3 1 2 2 2 3 3 4 2 1 3 3 29 0 1 3 1 2 1 3 2 3 2 2 2 3 25 0 2 3 1 4 1 3 1 4 2 1 3 3 1 1 4 34 0

6 Y 1 1 2 5 2 4 2 2 1 1 3 2 2 3 1 3 26 0 1 2 2 3 2 1 3 2 2 2 1 2 23 0 3 3 2 2 2 1 2 2 2 1 1 3 3 2 2 31 0

7 S 1 1 0 6 3 3 1 4 3 2 4 3 3 2 4 4 36 1 2 2 4 1 4 2 1 3 2 4 2 4 31 1 3 4 4 2 2 2 4 3 3 2 2 3 3 2 3 42 1

8 I 1 1 1 3 3 1 2 3 3 3 3 2 2 3 2 2 29 0 1 2 2 4 2 3 2 1 2 3 1 2 25 0 3 3 2 3 1 2 2 2 2 2 1 2 4 3 2 34 0

9 T 1 1 0 3 3 2 1 1 1 3 1 2 4 1 3 2 24 0 1 3 3 4 1 3 3 4 1 3 4 2 32 1 4 1 2 2 2 4 1 3 4 2 3 2 2 1 4 37 1

10 D 1 1 0 10 3 2 2 3 1 3 2 4 2 3 1 2 28 0 1 3 3 3 1 3 3 3 3 2 1 2 28 0 3 2 1 3 2 3 4 2 2 4 3 1 2 1 2 35 0

11 K 1 1 2 4 3 1 2 2 2 3 3 2 3 3 4 3 31 1 2 2 2 2 3 3 2 4 3 2 4 3 32 1 4 3 2 2 1 3 1 3 3 4 3 2 4 4 1 40 1

12 Y 1 1 2 3 2 4 2 4 3 3 2 4 4 2 1 3 34 1 1 2 3 4 4 1 1 1 3 2 2 4 28 0 4 4 1 4 4 4 2 4 3 2 1 2 3 3 1 42 1

13 A 1 0 0 2 3 3 2 2 3 2 3 4 3 3 3 1 32 1 2 2 1 1 3 2 4 1 4 3 4 3 30 1 3 3 1 3 3 2 1 4 3 2 4 1 2 3 3 38 1

14 I 1 1 0 3 2 1 2 3 3 2 1 2 2 3 3 2 26 0 4 1 2 2 1 3 1 4 3 3 1 1 26 0 2 3 1 3 3 3 2 3 1 1 3 3 3 1 4 36 0

15 Y 1 1 0 1 4 2 2 3 2 2 3 1 3 4 3 2 31 1 3 3 1 4 3 4 4 1 2 3 4 1 33 1 3 2 2 1 1 3 4 3 4 1 2 4 3 3 2 38 1

16 K 1 1 0 2 4 1 3 2 2 4 3 2 3 3 3 1 31 1 3 3 2 3 1 3 3 1 2 2 2 1 26 0 3 3 1 4 1 4 2 4 2 3 2 3 3 3 3 41 1

17 D 2 1 2 9 2 1 4 3 1 2 3 2 3 3 3 3 30 0 4 3 1 2 1 3 3 3 3 3 3 3 32 1 3 1 2 2 1 3 1 2 2 1 2 2 3 3 3 31 0

18 Y 1 1 0 7 3 2 3 2 4 4 3 2 3 3 3 2 34 1 4 4 3 3 3 4 1 1 4 2 1 1 31 1 3 2 1 4 4 3 1 2 3 4 2 4 3 3 3 42 1

19 Y 1 1 2 6 2 1 2 2 3 3 2 3 4 3 2 2 29 0 3 3 1 3 2 4 4 2 4 3 1 2 32 1 2 1 3 4 2 3 4 1 3 3 3 4 3 3 3 42 1

20 S 1 1 0 5 3 2 1 3 1 2 3 1 3 3 2 2 26 0 4 4 1 3 1 4 1 1 4 3 2 1 29 0 1 3 1 2 1 4 1 4 2 4 3 1 3 2 3 35 0

21 P 1 1 2 10 1 2 2 1 3 1 3 1 3 3 3 3 26 0 3 3 1 3 3 3 1 3 2 3 1 3 29 0 3 1 3 1 4 3 1 2 2 1 3 3 2 3 3 35 0

22 R 1 1 2 4 2 4 3 2 3 3 4 4 4 3 4 2 38 1 3 3 3 3 2 4 3 1 3 3 3 1 32 1 2 4 1 4 4 4 1 4 2 1 3 3 2 3 3 41 1

23 D 1 1 2 4 3 2 3 2 4 3 4 3 3 4 3 2 36 1 2 2 1 2 1 2 1 2 2 1 1 1 18 0 3 2 2 3 3 4 3 2 4 3 2 4 2 3 3 43 1

24 H 1 1 0 4 1 2 3 1 3 3 3 1 1 3 3 4 28 0 3 2 2 2 2 2 1 1 3 2 1 1 22 0 3 3 2 3 3 2 1 3 2 1 2 3 3 2 3 36 0

25 D 1 0 2 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 4 2 34 1 3 3 3 2 4 3 1 3 2 3 1 3 31 1 3 1 1 1 4 3 4 4 2 4 2 1 1 3 3 37 1

26 N 1 1 2 4 3 3 1 3 1 2 3 1 2 2 1 3 25 0 3 3 2 1 1 3 3 1 2 3 3 1 26 0 3 1 3 3 3 4 3 2 3 3 2 1 1 3 3 38 1

27 J 1 0 0 5 3 2 3 3 3 3 3 2 2 3 3 2 32 1 3 4 1 3 3 4 3 1 3 3 3 1 32 1 2 1 1 3 4 3 4 3 4 3 4 2 1 2 3 40 1

28 T 0 0 2 2 3 2 1 3 1 3 3 2 1 3 2 2 26 0 3 3 1 2 2 2 1 3 2 2 1 3 25 0 3 3 1 3 1 3 3 3 2 3 1 3 2 4 3 38 1

29 N 1 1 2 2 3 3 4 4 4 3 3 2 1 4 4 3 38 1 3 1 3 3 1 4 1 4 3 4 2 1 30 1 3 3 2 2 3 3 1 3 1 3 2 2 3 2 1 34 0

30 N 0 1 0 2 3 3 1 3 4 3 3 3 3 1 4 4 35 1 3 3 1 1 4 3 1 3 3 3 2 3 30 1 4 4 1 2 3 2 1 3 1 4 1 1 4 4 3 38 1

Komitmen

Sikap BertingkahlakuUmur JmlKuantitas
Penggunaan 

Waktu Kerja
Kategori

MASTER TABEL

HUBUNGAN LINGKUNGAN KERJA DAN KOMITMEN ORGANISASI DENGAN KINERJA PERAWAT DARI PERSEPTIF PERAWAT

DI RUANG RAWAT INAP RSI. SITI RAHMAH PADANG TAHUN 2025

Kinerja Perawat

Kehendak Bertingkahlaku Jml KategoriJml
Masa Kerja 

(Tahun)
Fisik Non Fisik

Lingkungan Kerja

Kategori
No. 

Resp
Inisial Pddk 

Jenis 

Kelamin
Kualitas Kerjasama
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31 R 0 1 2 2 3 1 3 3 3 4 4 3 4 3 4 4 39 1 2 3 4 2 2 4 3 3 3 3 1 2 32 1 3 3 1 3 4 4 1 3 3 3 4 3 2 2 4 43 1

32 A 0 1 2 1 1 4 3 1 1 3 1 2 2 3 3 1 25 0 3 3 2 2 1 1 3 2 1 3 2 2 25 0 3 3 3 2 3 4 3 2 3 1 3 3 3 1 1 38 1

33 H 1 1 0 5 4 2 3 1 3 3 2 2 3 3 3 2 31 1 3 3 1 3 4 3 4 3 3 3 1 3 34 1 3 3 2 4 2 3 1 2 3 4 3 3 3 1 3 40 1

34 M 1 1 0 10 4 4 3 1 4 4 3 2 1 2 1 4 33 1 3 3 3 3 2 3 1 3 3 3 4 4 35 1 3 2 1 4 4 3 1 1 2 3 3 3 3 3 2 38 1

35 S 1 1 2 7 1 1 2 2 1 1 3 2 2 3 3 1 22 0 2 3 2 2 1 3 1 3 3 3 1 2 26 0 3 2 1 2 1 1 1 4 2 3 3 2 3 3 1 32 0

36 A 1 0 2 8 4 4 3 3 3 3 3 2 3 3 2 1 34 1 2 2 4 4 2 4 4 3 4 3 4 1 37 1 3 3 1 1 4 3 1 1 3 3 2 3 3 3 3 37 1

37 L 1 1 0 7 4 2 3 3 4 3 2 3 2 3 3 2 34 1 1 4 4 4 2 3 2 3 4 4 4 2 37 1 2 3 1 4 4 2 2 4 2 2 3 3 1 3 1 37 1

38 S 1 1 1 5 2 2 2 3 1 2 1 2 1 1 2 2 21 0 4 2 3 2 4 3 4 2 2 2 2 2 32 1 3 1 3 2 1 2 2 1 2 1 2 2 1 2 2 27 0

39 R 1 1 0 5 2 4 2 2 4 4 3 2 1 3 3 3 33 1 4 3 2 3 4 3 3 3 2 2 2 1 32 1 3 3 1 3 2 3 2 2 1 1 2 1 2 1 2 29 0

40 D 1 1 0 5 2 2 3 3 4 3 4 3 2 3 4 2 35 1 2 2 3 2 4 2 4 2 2 2 4 3 32 1 3 2 2 3 2 2 1 3 3 4 2 2 3 3 3 38 1

41 R 1 0 2 10 2 2 3 2 4 3 4 2 4 1 3 2 32 1 1 4 3 4 3 3 1 4 2 2 1 3 31 1 4 3 1 3 4 1 2 3 2 1 4 1 2 3 4 38 1

42 M 1 0 2 8 2 4 3 4 4 4 2 2 2 3 3 1 34 1 4 2 3 4 1 3 3 2 3 3 2 3 33 1 2 3 2 2 1 1 1 3 2 1 2 3 1 1 2 27 0

43 S 1 0 2 6 2 4 2 1 3 2 3 4 4 3 2 2 32 1 1 2 3 1 2 1 1 2 3 3 1 1 21 0 3 3 1 2 2 2 1 2 1 1 2 2 4 2 1 29 0

44 I 1 0 2 5 3 4 4 3 3 2 2 2 3 4 3 3 36 1 2 2 4 1 1 4 3 4 3 2 4 2 32 1 3 3 2 2 4 4 3 1 1 3 2 3 3 1 3 38 1

Jumlah 1364 Jumlah 1320 Jumlah 1628

31,00 30,00 37,00

Ketarangan :

Usia Pendidikan Lingkungan Kerja 

17 - 25 tahun diberi kode 0 D 3 diberi kode 0 Kurang Baik diberi kode 0

26 - 36 tahun diberi kode 1 S1 diberi kode 1 Baik diberi kode 1

36 - 45 tahun diberi kode 2 Ners diberi kode 2

Jenis Kelamin Kinerja Perawat Komitmen

Laki-Laki diberi kode 0 Kurang Baik diberi kode 0 Kurang Baik dberi kode 0

Perempuan diberi kode 1 Baik diberi kode 1 Baik diberi kode 1

Mean Mean Mean
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Pengolahan Data 
 

Tests of Normality 

 
Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

Kinerja Perawat .124 44 .086 .979 44 .599 

Lingkungan Kerja .116 44 .164 .951 44 .059 

Komitmen Organisasi 
Perawat 

.112 44 .200* .961 44 .137 

*. This is a lower bound of the true significance. 
a. LilliefoRS Significance Correction 

 

 

Descriptives 
 Statistic Std. Error 

Kinerja Perawat Mean 31.00 .577 

95% Confidence 
Interval for Mean 

Lower 
Bound 

29.84 
 

Upper 
Bound 

32.16 
 

5% Trimmed Mean 30.91  

Median 30.50  

Variance 14.651  

Std. Deviation 3.828  

Minimum 22  

Maximum 41  

Range 19  

Interquartile Range 4  

Skewness .373 .357 

Kurtosis .473 .702 

Lingkungan Kerja Mean 30.00 .555 

95% Confidence 
Interval for Mean 

Lower 
Bound 

28.88 
 

Upper 
Bound 

31.12 
 

5% Trimmed Mean 29.84  

Median 29.50  

Variance 13.535  

Std. Deviation 3.679  

Minimum 23  

Maximum 42  

Range 19  

Interquartile Range 4  

Skewness .801 .357 

Kurtosis 1.539 .702 
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Komitmen 
Organisasi Perawat 

Mean 37.00 .554 

95% Confidence 
Interval for Mean 

Lower 
Bound 

35.88 
 

Upper 
Bound 

38.12 
 

5% Trimmed Mean 37.08  

Median 37.50  

Variance 13.488  

Std. Deviation 3.673  

Minimum 29  

Maximum 43  

Range 14  

Interquartile Range 6  

Skewness -.180 .357 

Kurtosis -.704 .702 
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Frequency Table 
 

Kinerja Perawat 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Kurang Baik 17 38.6 38.6 38.6 

Baik 27 61.4 61.4 100.0 

Total 44 100.0 100.0  

 

Lingkungan Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Kurang Baik 16 36.4 36.4 36.4 

Baik 28 63.6 63.6 100.0 

Total 44 100.0 100.0  

 

 

Komitmen Organisasi Perawat 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Kurang Baik 15 34.1 34.1 34.1 

Baik 29 65.9 65.9 100.0 

Total 44 100.0 100.0  
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Crosstabs 
 

Lingkungan Kerja * Kinerja Perawat 
 

 

Crosstab 

 

Kinerja Perawat 

Total 
Kurang 

Baik Baik 

Lingkungan 
Kerja 

Kurang Baik Count 12 4 16 

Expected Count 6.2 9.8 16.0 

% within Lingkungan 
Kerja 

75.0% 25.0% 100.0% 

Baik Count 5 23 28 

Expected Count 10.8 17.2 28.0 

% within Lingkungan 
Kerja 

17.9% 82.1% 100.0% 

Total Count 17 27 44 

Expected Count 17.0 27.0 44.0 

% within Lingkungan 
Kerja 

38.6% 61.4% 100.0% 

 

 

Chi-Square Tests 

 Value Df 

Asymptotic 
Significance 

(2-sided) 
Exact Sig. 
(2-sided) 

Exact Sig. 
(1-sided) 

PeaRSon Chi-Square 14.023a 1 .000   

Continuity Correctionb 11.716 1 .001   

Likelihood Ratio 14.433 1 .000   

Fisher's Exact Test    .000 .000 

Linear-by-Linear 
Association 

13.704 1 .000 
  

N of Valid Cases 44     

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 
6.18. 
b. Computed only for a 2x2 table 
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Komitmen Organisasi Perawat * Kinerja Perawat 
 

Crosstab 

 

Kinerja Perawat 

Total 
Kurang 

Baik Baik 

Komitmen 
Organisasi 
Perawat 

Kurang Baik Count 11 4 15 

Expected Count 5.8 9.2 15.0 

% within Komitmen 
Organisasi Perawat 

73.3% 26.7% 100.0% 

Baik Count 6 23 29 

Expected Count 11.2 17.8 29.0 

% within Komitmen 
Organisasi Perawat 

20.7% 79.3% 100.0% 

Total Count 17 27 44 

Expected Count 17.0 27.0 44.0 

% within Komitmen 
Organisasi Perawat 

38.6% 61.4% 100.0% 

 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 
Significance 

(2-sided) 
Exact Sig. 
(2-sided) 

Exact Sig. 
(1-sided) 

PeaRSon Chi-Square 11.556a 1 .001   

Continuity Correctionb 9.443 1 .002   

Likelihood Ratio 11.737 1 .001   

Fisher's Exact Test    .001 .001 

Linear-by-Linear 
Association 

11.294 1 .001 
  

N of Valid Cases 44     

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 
5.80. 
b. Computed only for a 2x2 table 
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Frequency Table Kinerja Perawat 
 

k1 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Pernah 4 9.1 9.1 9.1 

Jarang 12 27.3 27.3 36.4 

Sering 21 47.7 47.7 84.1 

Selalu 7 15.9 15.9 100.0 

Total 44 100.0 100.0  

 

k2 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Pernah 11 25.0 25.0 25.0 

Jarang 16 36.4 36.4 61.4 

Sering 7 15.9 15.9 77.3 

Selalu 10 22.7 22.7 100.0 

Total 44 100.0 100.0  

 

k3 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Pernah 6 13.6 13.6 13.6 

Jarang 16 36.4 36.4 50.0 

Sering 16 36.4 36.4 86.4 

Selalu 6 13.6 13.6 100.0 

Total 44 100.0 100.0  

 

k4 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Pernah 7 15.9 15.9 15.9 

Jarang 13 29.5 29.5 45.5 

Sering 19 43.2 43.2 88.6 

Selalu 5 11.4 11.4 100.0 

Total 44 100.0 100.0  

 

k5 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Pernah 10 22.7 22.7 22.7 

Jarang 5 11.4 11.4 34.1 

Sering 18 40.9 40.9 75.0 

Selalu 11 25.0 25.0 100.0 

Total 44 100.0 100.0  
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k6 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Pernah 3 6.8 6.8 6.8 

Jarang 13 29.5 29.5 36.4 

Sering 21 47.7 47.7 84.1 

Selalu 7 15.9 15.9 100.0 

Total 44 100.0 100.0  

 

k7 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Pernah 5 11.4 11.4 11.4 

Jarang 8 18.2 18.2 29.5 

Sering 22 50.0 50.0 79.5 

Selalu 9 20.5 20.5 100.0 

Total 44 100.0 100.0  

 

k8 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Pernah 6 13.6 13.6 13.6 

Jarang 23 52.3 52.3 65.9 

Sering 9 20.5 20.5 86.4 

Selalu 6 13.6 13.6 100.0 

Total 44 100.0 100.0  

 

k9 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Pernah 7 15.9 15.9 15.9 

Jarang 14 31.8 31.8 47.7 

Sering 16 36.4 36.4 84.1 

Selalu 7 15.9 15.9 100.0 

Total 44 100.0 100.0  

 

k10 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Pernah 5 11.4 11.4 11.4 

Jarang 5 11.4 11.4 22.7 

Sering 29 65.9 65.9 88.6 

Selalu 5 11.4 11.4 100.0 

Total 44 100.0 100.0  
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k11 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Pernah 7 15.9 15.9 15.9 

Jarang 8 18.2 18.2 34.1 

Sering 20 45.5 45.5 79.5 

Selalu 9 20.5 20.5 100.0 

Total 44 100.0 100.0  

 

k12 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Pernah 6 13.6 13.6 13.6 

Jarang 20 45.5 45.5 59.1 

Sering 13 29.5 29.5 88.6 

Selalu 5 11.4 11.4 100.0 

Total 44 100.0 100.0  
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Frequency Table Lingkungan Kerja 
 

l1 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Pernah 9 20.5 20.5 20.5 

Jarang 10 22.7 22.7 43.2 

Sering 16 36.4 36.4 79.5 

Selalu 9 20.5 20.5 100.0 

Total 44 100.0 100.0  

 

l2 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Pernah 2 4.5 4.5 4.5 

Jarang 15 34.1 34.1 38.6 

Sering 21 47.7 47.7 86.4 

Selalu 6 13.6 13.6 100.0 

Total 44 100.0 100.0  

 

 

l3 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Pernah 12 27.3 27.3 27.3 

Jarang 13 29.5 29.5 56.8 

Sering 13 29.5 29.5 86.4 

Selalu 6 13.6 13.6 100.0 

Total 44 100.0 100.0  

 

l4 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Pernah 7 15.9 15.9 15.9 

Jarang 13 29.5 29.5 45.5 

Sering 14 31.8 31.8 77.3 

Selalu 10 22.7 22.7 100.0 

Total 44 100.0 100.0  

 

l5 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Pernah 15 34.1 34.1 34.1 

Jarang 11 25.0 25.0 59.1 

Sering 8 18.2 18.2 77.3 

Selalu 10 22.7 22.7 100.0 

Total 44 100.0 100.0  
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l6 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Pernah 4 9.1 9.1 9.1 

Jarang 6 13.6 13.6 22.7 

Sering 21 47.7 47.7 70.5 

Selalu 13 29.5 29.5 100.0 

Total 44 100.0 100.0  

 

l7 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Pernah 17 38.6 38.6 38.6 

Jarang 4 9.1 9.1 47.7 

Sering 15 34.1 34.1 81.8 

Selalu 8 18.2 18.2 100.0 

Total 44 100.0 100.0  

 

l8 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Pernah 11 25.0 25.0 25.0 

Jarang 9 20.5 20.5 45.5 

Sering 16 36.4 36.4 81.8 

Selalu 8 18.2 18.2 100.0 

Total 44 100.0 100.0  

 

l9 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Pernah 2 4.5 4.5 4.5 

Jarang 18 40.9 40.9 45.5 

Sering 18 40.9 40.9 86.4 

Selalu 6 13.6 13.6 100.0 

Total 44 100.0 100.0  

 

l10 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Pernah 1 2.3 2.3 2.3 

Jarang 15 34.1 34.1 36.4 

Sering 25 56.8 56.8 93.2 

Selalu 3 6.8 6.8 100.0 

Total 44 100.0 100.0  
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l11 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Pernah 16 36.4 36.4 36.4 

Jarang 13 29.5 29.5 65.9 

Sering 6 13.6 13.6 79.5 

Selalu 9 20.5 20.5 100.0 

Total 44 100.0 100.0  

 

l12 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Pernah 14 31.8 31.8 31.8 

Jarang 11 25.0 25.0 56.8 

Sering 13 29.5 29.5 86.4 

Selalu 6 13.6 13.6 100.0 

Total 44 100.0 100.0  
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Frequency Table Komitmen 
 

kom1 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Pernah 1 2.3 2.3 2.3 

Jarang 9 20.5 20.5 22.7 

Sering 27 61.4 61.4 84.1 

Selalu 7 15.9 15.9 100.0 

Total 44 100.0 100.0  

 

kom2 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Pernah 9 20.5 20.5 20.5 

Jarang 7 15.9 15.9 36.4 

Sering 22 50.0 50.0 86.4 

Selalu 6 13.6 13.6 100.0 

Total 44 100.0 100.0  

 

kom3 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Pernah 23 52.3 52.3 52.3 

Jarang 14 31.8 31.8 84.1 

Sering 6 13.6 13.6 97.7 

Selalu 1 2.3 2.3 100.0 

Total 44 100.0 100.0  

 

kom4 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Pernah 4 9.1 9.1 9.1 

Jarang 15 34.1 34.1 43.2 

Sering 15 34.1 34.1 77.3 

Selalu 10 22.7 22.7 100.0 

Total 44 100.0 100.0  

 

kom5 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Pernah 13 29.5 29.5 29.5 

Jarang 10 22.7 22.7 52.3 

Sering 9 20.5 20.5 72.7 

Selalu 12 27.3 27.3 100.0 

Total 44 100.0 100.0  
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kom6 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Pernah 4 9.1 9.1 9.1 

Jarang 10 22.7 22.7 31.8 

Sering 19 43.2 43.2 75.0 

Selalu 11 25.0 25.0 100.0 

Total 44 100.0 100.0  

 

kom7 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Pernah 21 47.7 47.7 47.7 

Jarang 10 22.7 22.7 70.5 

Sering 6 13.6 13.6 84.1 

Selalu 7 15.9 15.9 100.0 

Total 44 100.0 100.0  

 

kom8 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Pernah 5 11.4 11.4 11.4 

Jarang 13 29.5 29.5 40.9 

Sering 17 38.6 38.6 79.5 

Selalu 9 20.5 20.5 100.0 

Total 44 100.0 100.0  

 

kom9 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Pernah 7 15.9 15.9 15.9 

Jarang 20 45.5 45.5 61.4 

Sering 12 27.3 27.3 88.6 

Selalu 5 11.4 11.4 100.0 

Total 44 100.0 100.0  

 

kom10 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Pernah 15 34.1 34.1 34.1 

Jarang 7 15.9 15.9 50.0 

Sering 12 27.3 27.3 77.3 

Selalu 10 22.7 22.7 100.0 

Total 44 100.0 100.0  
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kom11 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Pernah 5 11.4 11.4 11.4 

Jarang 20 45.5 45.5 56.8 

Sering 14 31.8 31.8 88.6 

Selalu 5 11.4 11.4 100.0 

Total 44 100.0 100.0  

 

kom12 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Pernah 9 20.5 20.5 20.5 

Jarang 11 25.0 25.0 45.5 

Sering 19 43.2 43.2 88.6 

Selalu 5 11.4 11.4 100.0 

Total 44 100.0 100.0  

 

kom13 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Pernah 8 18.2 18.2 18.2 

Jarang 10 22.7 22.7 40.9 

Sering 20 45.5 45.5 86.4 

Selalu 6 13.6 13.6 100.0 

Total 44 100.0 100.0  

 

kom14 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Pernah 10 22.7 22.7 22.7 

Jarang 10 22.7 22.7 45.5 

Sering 21 47.7 47.7 93.2 

Selalu 3 6.8 6.8 100.0 

Total 44 100.0 100.0  

 

kom15 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Pernah 7 15.9 15.9 15.9 

Jarang 8 18.2 18.2 34.1 

Sering 22 50.0 50.0 84.1 

Selalu 7 15.9 15.9 100.0 

Total 44 100.0 100.0  
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