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ABSTRAK 

 

Pelaksanaan Discharge Planning yang belum optimal menimbulkan 

dampak bagi pasien. Dampak tersebut adalah meningkatnya angka rawatan ulang 

dan pada akhirnya pasien akan menanggung pembiayaan untuk biaya rawat inap 

di rumah sakit. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan motivasi 

perawat dengan pelaksanaan discharge planning di Ruang Rawat Inap RSUD Dr. 

Rasidin Padang tahun 2025 

Metode pada penelitian ini adalah kuantitatif analitik dengan desain cross 

sectional. Penelitian dilaksanakan pada tanggal 26 Mei – 15 Juni 2025 di RSUD 

Dr. Rasidin Padang. Populasi perawat pelaksana di Ruang Rawat Inap RSUD Dr. 

Rasidin sebanyak 70 orang dengan sampel 60 orang. Teknik pengambilan sampel 

total sampling. Pengumpulan data menggunakan kuesioner dengan metode 

angket. Analisis data yang digunakan adalah analisis univariat dalam bentuk 

distribusi frekuensi dan analisis bivariat menggunakan uji statistik yaitu uji Chi-

Square. 

Hasil penelitian didapatkan kurang dari separuh (48,3%) responden 

memiliki pelaksanaan discharge planning tidak lengkap. Lebih dari separuh 

(56,7%) responden memiliki motivasi kurang baik. Ada hubungan yang bermakna 

antara motivasi dengan pelaksanaan discharge planning di Ruang Rawat Inap 

RSUD Dr. Rasidin Padang tahun 2025 (pvalue=0,008). 

Kesimpulan dari penelitian ini ada hubungan motivasi dengan pelaksanaan 

discharge planning. Diharapkan memberikan sumbangan saran dan informasi bagi 

RSUD Dr. Rasidin Padang sebagai bahan pertimbangan dan menentukan 

kebijakan dalam pelaksanaan discharge planning yang tidak lengkap 

. 

Kata Kunci : Motivasi, Discharge Planning, Perawat 

Daftar Bacaan : 19 (2012-2023) 

 

 

 

 

 

 



 

 

Undergraduate Nursing Program Faculty of Health Sciences and Information 

Technology Alifah University Padang  

 

Undergrade,  Sept 2025  

 

Niken Dini Putri  

 

The Relationship Between Nurse Motivation and Discharge Planning 

Implementation in the Inpatient Ward of Dr. Rasidin Padang Regional Hospital 

in 2025  

 

xiii + 47 pages + 6 tables + 2 figures + 12 appendices  

 

ABSTRACT 

 

Suboptimal implementation of discharge planning impacts patients. This 

impact increases the number of readmissions, ultimately resulting in patients 

having to bear the costs of inpatient care. The purpose of this study was to 

determine the relationship between nurse motivation and discharge planning 

implementation in the Inpatient Ward of Dr. Rasidin Padang Regional Hospital in 

2025.  

This research used a quantitative analytical method with a cross-sectional 

design. The study was conducted from May 26 to June 15, 2025, at Dr. Rasidin 

Regional General Hospital, Padang. The population of nurses in the inpatient unit 

of Dr. Rasidin Regional General Hospital was 70, with a sample size of 60,. The 

sampling technique used was total sampling. Data collection used a 

questionnaire. Data analysis used univariate analysis in the form of frequency 

distributions and bivariate analysis using statistical tests, namely the Chi-Square 

test.  

The results showed that less than half (48.3%) of respondents had 

incomplete discharge planning implementation. More than half (56.7%) of 

respondents had poor motivation. There was a significant relationship between 

motivation and discharge planning implementation in the inpatient unit of Dr. 

Rasidin Regional General Hospital, Padang, in 2025(pvalue=0,008). 

The conclusion of this study is that there is a relationship between 

motivation and discharge planning implementation. It is hoped that it will provide 

suggestions and information for Dr. Rasidin Padang Hospital to consider and 

determine policies regarding incomplete discharge planning implementation.  
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