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ABSTRAK 
 

Menurut hasil survey PPNI tahun 2023 didapatkan 50,9% perawat yang 

bekerja di empat provinsi di Indonesia mengalami kelelahan kerja. Berdasarkan 

data yang didapatkan dari Dinas Provinsi Sumatera Barat (2023) didapatkan hasil 

kelelahan kerja pada perawat sebesar 59,5%. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui hubungan kualitas tidur dan masa kerja dengan tingkat kelelahan 

kerja pada perawat di RSUD dr. Rasidin Padang Tahun 2025. 

Jenis penelitian ini adalah kuantitatif dengan desain cross sectional. 

Penelitian ini dilakukan di RSUD dr. Rasidin Padang pada bulan Maret sampai 

Agustus 2025. Populasi pada penelitian ini adalah seluruh perawat di RSUD dr. 

Rasidin Padang sebanyak 180 orang dengan sampel sebanyak 65 orang. 

Pengambilan sampel dilakukan dengan teknik proporsional random sampling. 

Pengumpulan data menggunakan kuesioner dengan teknik wawancara. Data 

dianalisis secara univariat dan bivariat menggunakan uji Chi-square.  

Hasil penelitian menunjukkan sebanyak 52,3% perawat mengalami 

kelelahan kerja, sebanyak 53,8% perawat memiliki kualitas tidur yang buruk dan 

sebanyak 63,1% perawat memiliki masa kerja yang berisiko (>5 tahun). Terdapat 

hubungan kualitas tidur (p-value= 0,000) dan masa kerja (p-value= 0,000) dengan 

kelelahan kerja pada perawat. 

Terdapat hubungan hubungan kualitas tidur dan masa kerja dengan tingkat 

kelelahan kerja pada perawat di RSUD dr. Rasidin Padang. Disarakan kepada 

Direktur RSUD. dr. Rasidin Padang, agar dapat dijadikan sebagai masukan bagi 

tenaga kesehatan khususnya petugas keperawatan tentang hubungan kualitas tidur 

dan masa kerja dengan tingkat kelelahan kerja pada perawat. 
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ABSTRACT 

 

According to the results of the PPNI survey in 2023, 50.9% of nurses 

working in four provinces in Indonesia experience work fatigue. Based on data 

obtained from the West Sumatra provincial office (2023), the results of work 

fatigue in nurses are 59.5%. This study aims to determine the relationship of sleep 

quality and length of service with the level of work fatigue in nurses at RSUD dr. 

The 2025 Race.  

This type of research is quantitative with cross sectional design. This 

research was conducted at Dr. Rasidin Padang in March to August 2025. The 

population in this study is all nurses in the hospital dr. Field Rasidin as many as 

180 people with a sample of 65 people. Sampling was done by proportional 

random sampling technique. Data collection using questionnaires with interview 

techniques. The Data were analyzed univariate and bivariate using Chi-square 

test.  

The results showed that 52.3% of nurses experienced work fatigue, 53.8% 

of nurses had poor sleep quality and 63.1% of nurses had a risky working period 

(>5 years). There is a relationship between sleep quality (p-value= 0.000) and 

length of Service (p-value= 0.000) with work fatigue in nurses.  

There is a relationship between sleep quality and length of service with the 

level of work fatigue in nurses at the hospital dr. Rasidin Padang. Suggested to 

the director of the hospital. dr. Rasidin Padang, in order to be used as input for 

health workers, especially nursing officers about the relationship of sleep quality 

and length of service with the level of work fatigue in nurses.  
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