BAB VI

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil yang didapatkan tentang hubungan tingkat

pengetahuan dan sikap dengan kepatuhan pengguaan Alat Pelindung Diri

(APD) pada petugas kebersihan jalan Kota Padang Tahun 2025 maka di

dapatkan bahwa:

1.

Sebanyak 58,3% petugas kebersihan jalan Kota Padang Tahun 2025 yang
memiliki tingkat pengetahuan rendah.

Sebanyak 52,8% petugas kebersihan jalan Kota Padang Tahun 2025
memiliki sikap negatif.

Sebanyak 54,2% petugas kebersihan jalan Kota Padang Tahun 2025 tidak
memakai Alat Pelindung Diri (APD) tidak lengkap

Terdapat hubungan yang signifikan antara tingkat pengetahuan dengan
kepatuhan penggunaan Alat Pelindung Diri (APD) pada petugas kebersihan
jalan Kota Padang Tahun 2025 dengan p-value = 0,0001 (p<0,05).

Terdapat hubungan vyang signifikan antara sikap dengan kepatuhan

penggunaan Alat Pelindung Diri (APD) pada petugas kebersihan jalan Kota

Padang Tahun 2025 dengan p-value = 0,001 (p<0,05).
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B. Saran
1. Bagi Petugas Ahli K3

Petugas kebersihan jalan diharapkan dapat meningkatkan kesadaran
dan tanggung jawab pribadi dalam menggunakan Alat Pelindung Diri
(APD) secara lengkap dan benar selama bekerja. Penggunaan APD
seharusnya tidak hanya karena ada pengawasan atau teguran, tetapi karena
memahami bahwa APD penting untuk melindungi diri dari risiko cedera,
penyakit akibat kerja, dan bahaya lingkungan. Petugas juga diharapkan lebih
peduli dalam merawat APD yang digunakan, serta aktif mencari informasi
jika masih belum paham mengenai fungsinya, agar kepatuhan dalam
penggunaannya bisa menjadi kebiasaan kerja yang konsisten.

2. Bagi Dinas Lingkungan Hidup Kota Padang

Diharapkan kepada pihak pengelola petugas kebersihan jalan Kota
Padang agar lebih aktif memberikan pelatihan dan penyuluhan secara
berkala mengenai pentingnya penggunaan APD. Materi yang disampaikan
sebaiknya tidak hanya bersifat teori, tetapi juga mencakup penjelasan
tentang risiko kerja, akibat jika tidak menggunakan APD, serta siapa yang
bertanggung jawab dalam merawat APD. Selain itu, pembentukan sikap
positif juga perlu diperhatikan, misalnya dengan memberikan motivasi,
contoh perilaku yang baik, atau reward bagi petugas yang patuh, agar
muncul kesadaran pribadi, bukan hanya karena teguran. Pengawasan di
lapangan juga sebaiknya ditingkatkan, agar kepatuhan dalam penggunaan
APD tidak bersifat sementara, tetapi menjadi kebiasaan kerja yang konsisten

dan berkelanjutan.
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3. Bagi peneliti selanjutnya
Karena adanya keterbatasan penelitian yang tidak sempurna
diharapkan kepada peneliti selanjutnya untuk dapat mengembangkan dan

memperdalam penelitian berikutnya yang dapat dilakukan di kota lain.

46



