DAFTAR PUSTAKA

Andani nur, salomon arindo glendry, haslan haslian, hartati sri, jannah nur esti.
(2024). Coresspondence Author. 6(2), 193-200.

Azizah, N. (2023). Faktor — Faktor Yang Berhubungan Dengan Kelelahan Kerja
Pada Perawat Di Rumah Sakit Zainuttagwa Kota Bekasi. Jurnal
Multidisiplin Indonesia, 2(9), 2445-2454.
https://doi.org/10.58344/jmi.v2i9.468

Budiono, B., & Malang, P. K. (2021). Konsep-dasar-keperawatan. December
2016.

Dame Maria Pakpahan, Fitriany Suangga, & Rizki Sari Utami. (2023). Hubungan
Karakteristik Perawat Dan Beban Kerja Dengan Kelelahan Kerja Perawat
Di Ruang Rawat Inap RSUD Kota Tanjungpinang. Jurnal Rumpun llmu
Kesehatan, 4(1), 10-27. https://doi.org/10.55606/jrik.v4i1.2751

Dengo. (2023). kelelahan kerja dari teori hingga empirik.

Eryuda, F. (2017). Hubungan Shift Kerja Dan Kelelahan Kerja Dengan Stres
Kerja Perawat Di Instalasi Rawat Inap RSUD Dr. H. Abdul Moeloek
Bandar Lampung. In Occupational Medicine (Vol. 53, Issue 4).
Universitas Lampung.

Ferusgel, A., Hernike Napitupulu, L., & Putra., R. P. (2022). Faktor Yang
Mempengaruhi Kelelahan Kerja Pada Perawat Di Rsu Mitra Medika
Tanjung Mulia Medan. Akrab Juara : Jurnal llmu-Ilmu Sosial, 7(1), 329.
https://doi.org/10.58487/akrabjuara.v7il.1779

Harlin, M. (2024). Hubungan Shift Kerja, Beban Kerja, Dan Status Gizi Dengan
Kelelahan Kerja Pada Perawat Di Ruang Rawat Inap Rsud Dr. H.L.M
Baharuddin, M. Kes Raha Tahun 2024 1. 6(April 2025), 860—869.



Hesti Suliastiani, Septiyanti, & Nurfardiansyah Bur. (2023). Faktor Yang
Berhubungan Dengan Kelelahan Kerja Pada Perawat Di Rumah Sakit Ibnu
Sina Kota Makassar. Window of Public Health Journal, 4(6), 1121-1129.
https://doi.org/10.33096/woph.v4i6.523

Inayatullah Kusuma, B., & Hikmat Ramdan, A. (2023). Hubungan Kelelahan
Kerja Dengan Stres Kerja Pada Perawat Di Rumah Sakit (Literature
Riview). Jurnal Sehat Masada, 17(1), 116-126.
https://doi.org/10.38037/jsm.v17i1.419

Inna, M., Alwi, M. K., Gobel, F. A., & Habo, H. (2021). Faktor Yang
Berhubungan Dengan Kelelahan Kerja Pada Penjahit Pasar Sentral
Bulukumba. Window of Public Health Journal, 1(5), 471-481.

Jannah, H. F., & Abdul Rohim Tualeka. (2022). Hubungan Status Gizi dan Shift
Kerja dengan Kelelahan Kerja Pada Perawat di RSUI Yakssi Gemolong,
Sragen. Media Publikasi Promosi Kesehatan Indonesia (MPPKI), 5(7),
823-828. https://doi.org/10.56338/mppki.v5i7.2400

Kemenkes RI. (2020). Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 3 Tahun 2020
tentang Klasifikasi dan Perizinan Rumah Sakit. 3, 1-80.

Meilisa, Firdani, F., & Rahman, A. (2023). Analisis Hubungan Beban Kerja, Stres
Kerja dan Status Gizi dengan Tingkat Kelelahan Kerja Pada Perawat.
Jurnal Keselamatan Kesehatan Kerja Dan Lingkungan, 4(1), 40-46.
https://www.researchgate.net/publication/369880393 Faktor-

Faktor Yang Berhubungan Dengan Kelelahan Kerja Pada Perawat

Mustain, M., Rahmasari, I., Yuniarti, T., Anam, M. S., & Azizah, S. (2022).
Hubungan Antara Shift Kerja, Masa Kerja Dengan Kelelahan Kerja Pada
Perawat Daerah Surakarta Saat Pandemi Covid-19. Jurnal Sehat Mandiri,
17(2), 162—172. https://doi.org/10.33761/jsm.v17i2.336

Notoatmodjo, S. (2018). Metodologi Penelitian Kesehatan. PT RINEKA CIPTA.

Nurdin, R., Mayadari, E., Jiu, C. K., & Bhakti, W. K. (2022). Analisis Kebutuhan
Tenaga Perawat BerdasarkanPedoman Perhitungan Depkes 2005 Di Ruang
Irina aTeratai Di Rsup Prof. Dr. R. D. Kandou Manado Tahun 2021.
Jurnal Keperawatan Dan Kesehatan, 13(2), 19-22.
http://jurnal.stikmuh.ptk.ac.id

Padang, D. K. K. (2023). Profil kesehatan Tahun 2023.

Permenkes no 56 tahun 2014. (2014). Permenkes No. 56 tahun 2014. Procedia



Manufacturing, 1(22 Jan), 1-17.

Putri, Y. P., Puji, L. K. R., & Ratnaningtyas, T. O. (2022). Hubungan Antara
Karakteristik Individu Dan Shift Kerja Dengan Kelelahan Kerja Pada
Perawat Di Rsud Pesanggrahan Jakarta. Frame of Health Journal, 1(1),
20-28.

Rudyarti, E. (2020). Analisis hubungan stres kerja, umur, masa kerja dan iklim
kerja dengan perasaan kelelahan kerja pada perawat. Seminar Nasional
Kesehatan Masyarakat 2020, 240-249.
file:///C:/Users/User/AppData/Local/Temp/1065-3109-1-PB.pdf

Salsabila, N. Q., Situngkir, D., Millah, I., Kusumaningtiar, D. A., Sangadji, N. W.,
& Rusdy, M. D. R. (2023). Masa Kerja dan Shift Kerja Berhubungan
Dengan Stres Kerja Pada Perawat Instalasi Rawat Inap Di Rsud Dr. H.
Chasan Boesoirie Ternate Maluku Utara Tahun 2022. Jurnal Kesehatan
Masyarakat Mulawarman (JKMM), 5(1), 41.
https://doi.org/10.30872/jkmm.v5i1.10433

Sari, K. I., & Paskarini, S.H., M.Kes, D. 1. (2023). Hubungan Antara Shift Kerja
dan Durasi Kerja dengan Keluhan Kelelahan Pada Perawat di Rumah Sakit
Daerah Balung Kabupaten Jember Tahun 2021. Preventif: Jurnal
Kesehatan Masyarakat, 14(1), 47-55.
https://doi.org/10.22487/preventif.v14il.413

Sesrianty, V., & Marni, S. (2021). Hubungan shift kerja dengan kelelahan kerja
perawat di RSUD Adnaan WD Payakumbuh. Jurnal Cakrawala Ilmiah,
1(4), 676-679.

Suma’mur. (2014). higiene perusahaan dan keselamatan kerja (hiperkes). CV.
Sagung seto.

Susanto, W., Supriyadi, S., Sukamto, E., & Parellangi, A. (2023). Hubungan Shift
Kerja Perawat Dengan Stres Kerja Pada Perawat Di Ruang Rawat Inap
RSD Dr. H. Soemarno Sosroatmodjo Kabupaten Bulungan. SAINTEKES:
Jurnal  Sains,  Teknologi  Dan  Kesehatan, 2(3), 349-354.
https://doi.org/10.55681/saintekes.v213.128

Tarwaka. (2004). Ergonomi untuk keselamatan,kesehatan kerja dan produktivitas.
UNIBA PRESS.

Tarwaka. (2015). Ergonomi industri: Dasar - Dasar Pengetahuan Ergonomi dan
Aplikasi ditempat Kerja.

Verantie, Y., Sarwili, 1., Studi, P., Keperawatan, S., & Maju, U. I. (2024).
Hubungan Masa Kerja dan Beban Kerja dengan Stres Kerja Perawat



Pelaksana di RSUD ASA Depok Tahun 2024 Program Studi Sarjana
Keperawatan , Universitas Indonesia Maju , Indonesia. 3.

Wulan Sari, T., & Semiarty, R. (2019). Integrated Marketing Communication
(Imc) Program Design At Naili Dbs Hospital. Jurnal limiah Manajemen,
484(4), 484-495.
http://www.ejournal.pelitaindonesia.ac.id/0js32/index.php/PROCURATIO
/index



