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ABSTRAK

Permasalahan kelelahan kerja pada supir bus merupakan masalah yang
serius. Faktor yang sangat mempengaruhi kelelahan kerja pada supir bus yaitu
Salah satu faktorPenyebab kelelahan dipengaruhi oleh beberapa faktor yaitu faktor
masa kerja dan status gizi. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan
masa kerja dan status gizi dengan kelelahan kerja pada supir bus transpadang.

Jenis penelitian ini adalah kuantitatif dengan desain cross sectional. Lokasi
penelitian ini dilakukan di Terminal Anak Air Lubuk Buaya Kota Padang pada
bulan Maret 2025 sampai Januari 2026. Populasi penelitian ini seluruh pengemudi
bus Trans Padang berjumlah 69 orang dengan jumlah sampel sebanyak 69 orang.
Pengambilan sampel dilakukan dengan teknik total sampling. Pengumpulan data
menggunakan kuesioner dengan teknik wawancara. Data dianalisis secara
univariat dan bivariat menggunakan uji Chi-square.

Hasil penelitian menunjukkan sebanyak 58,0% supir bus mengalami
kelelahan kerja, sebanyak 56,5% responden memiliki masa kerja yang lama dan
sebanyak 46,4% responden memiliki status gizi yang kurus. Terdapat hubungan
masa kerja dengan kelelahan kerja (p-value= 0,004) dan status gizi dengan
kelelahan kerja (p-value= 0,000).

Terdapat hubungan masa kerja dan status gizi dengan kelelahan kerja pada
supir bus transpadang. Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi pedoman
bagi supir bus mengenai faktor yang berhubugan dengan kelelahan kerja sehingga
kelelahan kerja dapat dihindari atau diminimalisir.
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ABSTRACT

Bus driver fatigue is a serious problem. Factors that greatly affect work
fatigue in bus drivers is one of the factors that cause fatigue is influenced by
several factors, namely factors of working life and nutritional status. This study
aims to determine the relationship between working time and nutritional status
with work fatigue in transpadang bus drivers.

This type of research is quantitative with cross sectional design. The
location of this study was carried out at the Anak Air Lubuk Buaya terminal in
Padang City from March 2025 to January 2026. The population of this study all
Trans Padang bus drivers amounted to 69 people with a sample of 69 people.
Sampling is done by total sampling technique. Data collection using
questionnaires with interview techniques. The Data were analyzed univariate and
bivariate using Chi-square test.

The results showed that as many as 58.0% of bus drivers experienced
work fatigue, as many as 56.5% of respondents had a long working life and as
many as 46.4% of respondents had an underweight nutritional status. There is a
relationship between working time and work fatigue (p-value= 0.004) and
nutritional status with work fatigue (p-value= 0.000).

There is a relationship between working time and nutritional status with
work fatigue in transpadang bus drivers. The results of this study are expected to
be a guideline for bus drivers regarding factors related to work fatigue so that
work fatigue can be avoided or minimized.
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