BAB VI
KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan penelitian yang dilakukan tentang faktor-faktor yang

berhubungan dengan unsafe action pada pekerja bagian produksi PT. Abaisiat

Raya Padang Tahun 2026.

1.

Sebanyak (56,9%) responden melakukan wumnsafe action pada pekerja
bagaian produksi PT. Abaisiat Raya Padang Tahun 2026.

Sebanyak (50,8%) responden yang memiliki Tingkat pengetahuan rendah
tentang unsafe action pada pekerja bagaian produksi PT. Abaisiat Raya
Padang Tahun 2026.

Sebanyak (58,5%) responden yang memiliki sikap negatif tentang unsafe
action pada pekerja bagaian produksi PT. Abaisiat Raya Padang Tahun
2026.

Sebanyak (64,6%) responden yang memiliki masa kerja lama tentang
unsafe action pada pekerja bagaian produksi PT. Abaisiat Raya Padang
Tahun 2026.

Terdapat hubungan umsafe action dengan Tingkat pengetahuan pada
pekerja bagaian produksi PT. Abaisiat Raya Padang Tahun 2026 (P-
value =0,018).

Terdapat hubungan umsafe action dengan Sikap pada pekerja bagaian

produksi PT. Abaisiat Raya Padang Tahun 2026 (P -value = 0,003 ).
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7. Terdapat hubungan unsafe action dengan masa kerja pada pekerja
bagaian produksi PT. Abaisiat Raya Padang Tahun 2026 (P- value =

0,016 ).

B. Saran
1. Pembangku Kebijakan PT. Abaisiat Raya Padang
Diharapkan kepada PT. Abaisiat Raya Padang agar dapat
meningkatkan pemberian informasi dan pelatihan tentang K3 kepada
pekerja. Perusahaan juga diharapkan dapat meningkatkan pengawasan
terhadap pekerja agar tidak melakukan tindakan yang tidak aman. Selain
itu, pekerja yang sudah lama bekerja perlu diberikan penyegaran tentang
K3 secara berkala agar tidak merasa terlalu terbiasa dengan pekerjaan
sehingga mengabaikan keselamatan saat bekerja.
2. Bagi penelitian selanjutnya
Diharpakan meneliti dengan menggunkan rancangan penelitian
yang berbeda dari variabel — variabel lain yang belum diteliti. Seperti

variabel pengawasan, pelatihan K3, kelelahan kerja.
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